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PREAMBULA

Szkota realizuje cele okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie. W szczegolnosci zapewnia uczniom
wszechstronny rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkola
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania, wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ

oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe.

§1
1. Nazwa szkoly brzmi Szkota Branzowa I stopnia Specjalna Nr 16 w Radzionkowie.
2. Siedziba szkoly jest budynek znajdujacy si¢ przy ulicy Zofii Natkowskiej 2,
41-922 Radzionkow.
3. Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gorach
z siedziba w: 42-600 Tarnowskie Gory, ul. Kartuszowiec 5.

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty.

§2
1. Szkola jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

§3
1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Branzowa I stopnia Specjalng Nr 16

w Radzionkowie,



2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Branzowej I stopnia
Specjalnej Nr 16 w Radzionkowie,

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespolu Szkot
Specjalnych w Radzionkowie,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Zespotu
Szkot Specjalnych w Radzionkowie,

5) wuczniu - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Branzowej I stopnia Specjalnej
Nr 16 w Radzionkowie

6) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w Szkole Branzowej I stopnia Specjalnej Nr 16 w Radzionkowie,

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 737 ze zm.),

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Branzowej I stopnia Specjalnej Nr 16
w Radzionkowie,

10) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus,

11) WOPFU — nalezy przez to rozumie¢ wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania ucznia.

12) IPET — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

13) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty,

14) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tarnogorski.

§4
Cyklem ksztafcenia jest 3 letnia branzowa szkota I stopnia specjalna.
Szkola Branzowa I stopnia Specjalna Nr 16 w Radzionkowie jest szkolg publiczng dla
mlodziezy z niepelnosprawno$cia  intelektualng w  stopniu  lekkim oraz
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.
Szkotfa Branzowa I stopnia Specjalna Nr 16 w Radzionkowie wchodzi w skiad Zespotu
Szkot Specjalnych w Radzionkowie.
W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na $wiadectwie
oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje sie swiadectwo, a takze na legitymacjach, pomija

si¢ okreslenie ,,specjalna”.
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§5
Nauka w szkole jest obowigzkowa do 18. roku zycia.
Ksztalcenie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych intelektualnie w szkole branzowej jest
prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

ukonczy 24 rok zycia.

§6

Szkota organizuje mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng zajecia dydaktyczne,

rewalidacyjne i wychowawcze oraz opiekuncze.

W ramach prowadzonej dzialalno$ci szkota realizuje swoje funkcje poprzez Szkole

Branzows I stopnia Specjalna:

1) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng ~ w stopniu  lekkim
oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,

2) z3 letnim okresem ksztalcenia,

3) Szkota Branzowa 1 stopnia Specjalna nr 16 w Radzionkowie jako szkota
wielozawodowa ksztalci w zawodach: fryzjer, cukiernik, piekarz, sprzedawca,
przetworca miesa, mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz samochodowy,
ogrodnik, §lusarz, stolarz, monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie, murarz — tynkarz, krawiec, kucharz,

4) ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie wyksztalcenia zasadniczego
branzowego, a po zdaniu egzaminu zawodowego otrzymanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Na wniosek rodzica do Szkoly Branzowej I stopnia Specjalnej Nr 16 moze by¢ przyjety

uczen posiadajacy aktualne orzeczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej

wskazujace na niepetnosprawnos¢ intelektualna. Szczegotowe zasady okre$laja odrgbne
przepisy.

Podreczniki szkolne i materialy edukacyjne do ksztalcenia specjalnego dla uczniow

niepelnosprawnych intelektualnie, niewidomych, stabowidzacych i niestyszacych s3

dofinansowywane z budzetu panstwa z czgéci, ktorej dysponentem jest minister wlasciwy

do spraw o$wiaty i wychowania.

§7

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.



Szkota prowadzi dokumentacje z przebiegu procesu nauczania w formie dziennika
elektronicznego Librus i arkuszy ocen. Prowadzenie dziennika elektronicznego
odbywa si¢ na podstawie ,,Regulaminu korzystania z dziennika elektronicznego Librus™.
Szkola posiada rachunek dochodéw samorzgdowych jednostek budzetowych, na ktorym
gromadzi $rodki finansowe.

Zasady korzystania ze $rodkéw finansowych znajdujacych sie na rachunku dochodow

samorzadowych jednostek budzetowych okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania Szkoly

§8

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych i1 materialdow ¢wiczeniowych, program wychowawczo-profilaktyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, $wietlicowych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje:
1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.
Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w statucie, majac na uwadze dobro
uczniow, wspoldzialaja ze soba w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc

w szczegdlnosci potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§9
Szkota realizuje cele okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, w ustawie Prawo
o$wiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegolnosei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukonczenia szkoty,



2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

3) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow, zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoly,

4) zapewnia uczniom korzystanie z porad 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) prowadzi zajecia indywidualne, rewalidacyjne zgodnie z obowigzuj acymi przepisami,

6) zapewnia uczniom poszanowanie ich przekonan $wiatopogladowych w poczuciu
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

7) umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan i uzdolnien,

8) sprawuje funkcje opiekuficze w stosunku do uczniéw, uwzgledniajac ich wiek,
mozliwodci rozwojowe, potrzeby $rodowiska, dostosowujgc je do obowigzujgcych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny,

9) uwzglednia w zasadach i formach wspéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki, ich prawo do znajomosci zadan szkoly oraz
przepisow prawa oswiatowego,

10) prowadzi formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

11) podejmuje dzialalno$¢ integrujaca zycie spofeczne mieszkancow i stanowi centrum
kulturotworcze dzielnicy,

12)szkota umozliwia uczniom podirzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnoéci nauke jezyka oraz wiasnej historii

i kultury.

§10

Zadaniem szkoly jest:

1) tworzenie whasciwych warunkéw, niezbgdnych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczefistwa i akceptacji, nawigzanie pozytywnego
kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

2) wypracowywanie sposobéw dokonywania oceny aktualnego funkcjonowania ucznia
i na jej podstawie wytyczanie badz korygowanie indywidualnego programu
edukacyjnego,

3) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (rowiesnikiem,

dorostym), komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych,



4) tworzenie sytuacji edukacyjnych 1 wykorzystywanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniéw, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania,
jak réwniez elementarnych umiejetnosci matematycznych,

5) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga,
budzenie checi pomocy innym, umozliwianie doznawania satysfakcji z osigganej
niezaleznosci,

6) konstruowanie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych do$wiadczanie relacji
spofecznych, przygotowanie do petnienia rél spolecznych, wzmacnianie pozytywnych
przezy¢ zwiazanych z petnionymi rolami,

7) uczenie zasad wspdlistnienia spolecznego (pomoc sasiedzka, poszanowanie godnosci
osobistej drugiego cztowieka, uprzejmosé, zyczliwosé i inne),

8) ksztaltowanie umiej¢tnosei radzenia sobie w rdznych sytuacjach spotecznych, uczenie
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

9) uczenie umiej¢tnosci kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania wyboru i poczucia odpowiedzialnosci za wlasne decyzje, uczenie
obowiazkowosci i ksztattowanie niezaleznosci uczuciowej,

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu otoczenia, w ktérym przebywa uczen,
instytucji i obiektow, z ktérych bedzie w przyszlosci korzystal,

11)umozliwianie uczniowi udzialu w réznorodnych wydarzeniach spolecznych
1 kulturalnych w roli odbiorcy i1 tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich
przezy¢ i emocji,

12) przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spolecznos$ci lokalnej, regionu, kraju,

13) umozliwianie poznawania $rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania
i szacunku dla otaczajacej przyrody i wychowanie do zycia w harmonii z przyroda,

14) wspieranie rozwoju sprawnosci psychofizycznej ucznidéw, prowadzenie zajeé
niezbednych do rozwoju psychoruchowego,

15) organizowanie warunkéw do uprawiania przez ucznidow roéznych dyscyplin
sportowych, udzialu w zawodach sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

16) tworzenie warunkow do zdobywania umiejetnosci technicznych i wykorzystywania
ich w réznych sytuacjach zyciowych. Umozliwianie korzystania z urzadzen
technicznych, utatwiajacych funkcjonowanie w zyciu,

17) zapewnienie uczniowi udzialu w rdéznorodnych zajeciach rewalidacyjnych

wspierajacych rozwoj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej
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ocenie poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym oraz orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywanie wiasciwego wyboru
kierunkéw przyszlej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom
zapoznanie si¢ rdéznymi czynnosciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie
samooceny wlasnych umiegjetnosci 1 mozliwosci (po praktycznym poznaniu
wybranych czynnosci pracy 1 niezbednych do ich wykonywania umiejetnosci),

19) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bedacymi osobami
fizycznymi, u ktérych uczniowie mogliby realizowaé zajecia praktyczne lub
po zakonczeniu edukacji uzyskaé zatrudnienie,

20) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji,

21) ksztatltowanie  pozytywnego wizerunku ucznia w srodowisku spolecznym
jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika,

22)nawigzywanie kontaktu z lokalnymi os$rodkami wsparcia oraz instytucjami

promujacymi rehabilitacj¢ spoleczng osob niepetnosprawnych.

§ 11

Realizacja celow i zadan szkoly odbywa sie¢ takze z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracje tresci ksztalcenia na kazdym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii, etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych
i zaje¢ gimnastyki korekeyjno-kompensacyjnej na basenie,

5) prace pedagoga i1 psychologa szkolnego oraz logopedy wspomagang badaniami
1 zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) ksztalcenie ustalonych przez Dyrektora Szkoty (po konsultacji z Rada Pedagogiczna,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiegnieciu opinii powiatowej
rady zatrudnienia) zawodach umozliwiajgcych uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie po zdaniu wlasciwego egzaminu oraz uzyskanie swiadectwa
ukonczenia szkoly. Nauczanie teoretycznej nauki zawodu odbywa sie¢ w Centrum

Ksztalcenia Praktycznego i Ustawicznego w Rudzie Slaskiej,



8)

wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Tarnowskich Gérach i innymi
Poradniami  Psychologiczno-Pedagogicznymi, Sadem Rodzinnym w Bytomiu
i Tarnowskich Gérach, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich
Gérach i innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajgcymi szkole,

w szczegdlnosei ze Stowarzyszeniem Olimpiady Specjalne.

§12

1. Szkotla dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili przyjecia ucznia

do szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

D
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzurow
nauczycielskich na korytarzach — zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla
regulamin dyzuréw migdzylekcyjnych,

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesetl i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw oraz rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
mogace prowadzi¢ do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia cieplego positku w stolowce
szkolnej zgodnie z obowigzujgcym regulaminem stolowki szkolnej,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placu i sprzetu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11)szkota zapewnia wuczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Szkola pracuje zgodnie z przyjetymi standardami ochrony maloletnich, okreslonymi

w .,Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”.
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ROZDZIAL 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§13
Organami Zespotu Szkét Specjalnych w sklad ktorego wchodzi Branzowa Szkota
[ stopnia Specjalna Nr 16 w Radzionkowie sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

§ 14

. Dyrektor Szkoty jest Dyrektorem Zespotu Szkol Specjalnych w Radzionkowie, w sklad

ktérego wechodzi Szkota Branzowa I stopnia Specjalna Nr 16 w Radzionkowie.

. Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewngtrz, przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly oraz przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodldziatania wszystkich czlonkéw
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

2) podejmowania dziatlan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnoscei:

1) kierowanie dzialalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

8) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiedzialnos¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim, w tym ze sprz¢zeniami,

10) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej szkoly,

11) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly,

12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom,

18) ustalanie, na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych oddziatow
w szkole tygodniowego rozkladu zajec,

19) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.
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5. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

Pracy nalezy w szczeg6lnoscei:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoly
majacych status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoly,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw 1 dobra dziecka,

15) wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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§15

W Zespole Szkdél Specjalnych w Radzionkowie w sklad ktorego wchodzi Branzowa

Szkota I stopnia Specjalna Nr 16 w Radzionkowie, tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.

Stanowisko Wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej szkoty.

Do zakresu dziatania Wicedyrektora nalezy:

1) wspoldziatanie z Dyrektorem w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
oceniania nauczycieli pracujacych w szkole, a w szczegdlnosci obserwacje zajec,
badanie wynikow nauczania, kontrola dokumentacji nauczania, analizy wynikow
nauczania 1 wychowania, analizy jakosci pracy zawodowej nauczycieli,
wychowawcow,

2) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

3) nadzor nad dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza w szkole,

4) nadzor nad dzialalno$cia pozalekcyjng w szkole,

5) czuwanie nad wlasciwa realizacja tygodniowego rozkladu zajec,

6) nadzor nad prawidlowa realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote.

Szczegolowy zakres obowigzkéw Wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac

to stanowisko.

§16
Rade¢ Pedagogiczna tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Specjalnych w Radzionkowie. Rada Pedagogiczna stanowi jeden organ dla calej szkoly.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;j.
Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow szkoly,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow.
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkoly przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) przygotowanie projektu statutu szkoly albo jego zmian oraz jego uchwalanie,

3) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

4) podejmowanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu
orzeczenie o  potrzebie ksztalcenia  specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ po uzyskaniu opinii zespolu, z ktérej wynika potrzeba
przediuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegélnosei z powodu znacznych trudnosci
W opanowaniu wymagaf okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz po zasiggnieciu opinii rodzicow.

Rada Pedagogiczna ma uprawnienia do:

1) delegowania dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe;
wylaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly,

2) wyrazania zgody lub wnioskowanie za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
0 udzial w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji
dziatajgcych na terenie szkoty,

3) ustalania zestawu podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

4) mozliwosci wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora Szkoly oraz innego stanowiska kierowniczego w szkole,

5) wyboru przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyinych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznief,

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) program wychowawczo-profilaktyczny,

15



6) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespol
nauczycieli programu nauczania,

7) programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela
na kazdy nowy rok szkolny,

8) zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych i materialow éwiczeniowych
obowiazujacy w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

9) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zglosil,

10) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

11) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole,

12) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spaw
o$wiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem wniosku na nagrode dla
Dyrektora),

13) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora,

14) zglaszanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji,

15) zgtaszanie kandydatow na czlonkow odwolawczej komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowe;.

Osoby uczestniczagce w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na niej a ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§17

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow Zespolu Szkol Specjalnych
w Radzionkowie w sklad ktérego wchodzi Branzowa Szkola I stopnia Specjalna Nr 16
w Radzionkowie..
Szczegélowe zasady dzialania oraz tryb wyboru i odwolania rady rodzicow okresla
regulamin Rady Rodzicow.
Rada Rodzicéw w szczegdlnosci:
1) opiniuje i uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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2) wyraza zgode na dzialalno$¢ w szkole stowarzyszen i innych organizacji,

3) wnioskuje do Dyrektora Szkoly o ocene pracy nauczyciela,

4) uczestniczy w ocenie pracy Dyrektora Szkoty,

5) opiniuje dorobek zawodowy nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego,

6) bierze udzial w komisji konkursowej wybierajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
Szkoty,

7) wystepuje do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkole
i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami w sprawach
szkoty,

8) udziela pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu,

9) dziata na rzecz stalej poprawy bazy szkolnej,

10) moze pozyska¢ $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci statutowej szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w  sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola.

Program wychowawczo-profilaktyczny ustalony przez Dyrektora Szkoly obowiazuje

do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicdéw oraz innych zrodetl.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa.

§18

W Zespole Szkol Specjalnych w Radzionkowie w sklad ktorego wchodzi Branzowa
Szkola I stopnia Specjalna Nr 16 w Radzionkowie dziala Samorzad Uczniowski, ktéry
tworza uczniowie szkoty.

Zasady dzialania, tryb wyboru i odwotania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogo! uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski, dzialajac w porozumieniu z Dyrektorem Szkotly, jest
wspolorganizatorem dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.
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4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoly wnioskéw i opinii
w sprawach szkoly, a w szczego6lnoécei dotyczacych przestrzegania praw uczniow,
wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami,
3) organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami.
5. Samorzad Uczniowski w wykonywaniu swoich zadan wspoldziala z wszystkimi organami

szkoty.

§19
1. Zasady wspotdziatania organéw szkoty:

1) wszystkie organy szkoly wspdlpracuja ze soba w duchu porozumienia i tolerancji,
z poszanowaniem prawa poszczegdlnych organéw do swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) rodzice 1 uczniowie, poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad
Uczniowski, przedstawiajg w formie pisemnej organom szkoty swoje wnioski i opinie,

3) przedstawione wnioski i1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach
zainteresowanych organdw, a wnioskodawcy otrzymujg pisemng informacje dotyczaca
przebiegu sprawy.

2. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikty wewngtrzszkolne rozstrzygane sg na terenie szkoty,

2) w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegolnymi organami szkoty, Dyrektor
Szkoly stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania. Kazdy
z organow szkoly ma mozliwos¢ obrony swojego stanowiska,

3) wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej moga sktada¢ do Dyrektora Szkoly skargi
i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoly, poczta zwyklg lub
elektroniczng) lub w formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie).

4) konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

5) konflikt migedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

6) w przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoly a Rada Pedagogiczng organem

rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
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7) Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje¢ rozjemeza, w sklad, ktérej wehodzg w rownej
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie,

8) w przypadku, gdy strony nie zgadzajg si¢ z wynikiem postepowania rozstrzygajacego,
majg prawo odwola¢ sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy do organu prowadzgcego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich,

Rzecznika Praw Dziecka lub wlasciwego sadu.

ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Szkoly

§20

1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty,

2) tygodniowy rozklad zajeé

3) plan pracy szkoty.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikow lub
materialéw edukacyjnych i materialéw éwiczebnych, ktére uwzgledniajac wymiar
wychowawcezy, obejmuja cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli w szkole.

Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania, rewalidacji i opieki w danym roku

szkolnym okredla arkusz organizacji szkoly (oraz anecksy do zatwierdzonego arkusza

organizacji) opracowany przez Dyrektora. Arkusz organizacji (oraz aneksy do niego)
zatwierdza organ prowadzacy szkole.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji (lub aneksu do zatwierdzonego arkusza
organizacji) szkoly, Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych
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i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Moze do tego zadania przydzieli¢ zespol

nauczycieli.

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

1

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Nauczanie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ organizowane

jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w zakresie obowiazujacych, odrebnych

przepisOw prawa.

Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowiazywania nauczania realizowanego zdalnie

okresla szczegétowo Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem

wydanych przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty,

biorge takze pod uwage mozliwosci i potrzeby ucznidéw i ich rodzicow,

Dyrektor okresla plan dydaktyczny szkoly uwzgledniajac tgczenie przemienne

ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest

réwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.

W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoty,

w zakresie przydzielonych zadan.

Szczegbtowa  organizacje nauczania stanowi  tygodniowy rozklad  zajec

z uwzglednieniem:

a) roéwnomiernego obcigzenia ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw, podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) naprzemiennosci ksztalcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) mozliwosci technicznych i1 organizacyjnych dostepu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli i uczniow,

f) bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia si¢ a wynikajace ze specyfiki zajec.

Glownym  narzedziem komunikacji nauczyciela z uczniami w  pracy

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ jest aplikacja Microsoft

Teams, dziennik elektroniczny Librus. Narzedziami wspomagajacymi moga by¢:

a) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury 1 urzedow,
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8)

9

b) zintegrowana platforma edukacyjna,

¢) komunikacja poprzez poczte eclektroniczna - sluzbowe konta mailowe
nauczycieli, szkolna poczta e-mail,

d) programy telewizji publicznej i audycje radiowe,

€) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materialy
edukacyjne,

f) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada,

g) dostarczenie wydrukowanych materialéw do domu ucznia,

h) inne materialy wskazane przez Dyrektora Szkoly w  porozumieniu
z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.

W przypadku braku mozliwosci przekazania droga elektroniczng (np. awaria pradu)

materialdw edukacyjnych niezbednych do realizacji nauczania z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, materialy dostarcza sie poprzez poczte

tradycyjna, badz osobisty odbidr ze szkoly przez ucznia lub rodzica.

Uczniowie, rodzice s3 zobowigzani do logowania si¢ w dzienniku elektronicznym

Librus, aplikacji Teams i odbierania wiadomosci od nauczycieli i Dyrekeji.

W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna do

czasu wyeliminowania wlasciwych probleméw.

10) Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan,

rodzic powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem ustala
sposdb  przekazania uczniowi niezbednych materiatdow. Uczef/rodzic/ jest
zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w sposéb ustalony

z Dyrektorem Szkoty.

11)Za obecnego na zajgciach uznajemy ucznia, ktory uczestniczyl w lekcji on-line

lub potgczyt si¢ z nauczycielem w inny ustalony sposob np. telefonicznie zgodnie

z obowiazujgcym ucznia planem lekcji.

12) W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materialy przez niego przesylane przez

dluzszy czas nie s3 odbierane przez ucznia lub rodzica (maksymalnie 3 dni) zglasza
ten fakt wychowawcy. Wychowawca stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje. Jezeli
mimo staran nie udaje si¢ nawigza¢ kontaktu z rodzicami ucznia zglasza ten fakt

Dyrekcji Szkoty.

13) Informacje i zadania wysylane do ucznidow i rodzicow w ramach nauczania

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ powinny by¢

Jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie wysylanych
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zadan powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie, ktére podlega ocenie (wedlug

jakich kryteriow), w jakiej formie i terminie powinno wplyna¢ do nauczyciela

potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.
14) Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkole nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢ sg zobowigzani w szczeg6lnosei do:

a) samodzielnego lub z pomoca rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawca
i nauczycielami,

b) korzystania =z dostepnych dla niego narzedzi (wczesniej ustalonych
z wychowawca, Dyrekcja do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauk¢ wlasng w domu),

c) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z tygodniowym rozkladem
zaje¢ oraz realizacji przekazywanych zdalnie zadan i prac w ramach pracy
edukacyjnej na odleglos¢,

d) odbioru materialéw przesylanych przez nauczycieli,

e) systematycznej pracy w domu,

f) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwoscei, co do formy, sposobu, jakosci
nauczania czy tresci zadan,

g) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

15) Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
on - line i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

16) Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosei:

a) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac i materialow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniaé,

b) nie wolno postugiwaé¢ si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob
trzecich i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont
internetowych e-mailowych, udostgpnia¢ swoje konto osobom trzecim.

Wyjatek od reguly stanowi e-mail nalezacy do rodzica.
§21

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
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. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé.

§22
Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z uczniow.
Liczbe uczniéw w oddziale okreslajg odrgbne przepisy.
W uzasadnionych okolicznosciach moga by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z uczniéw roznych klas na tym samym etapie edukacyjnym. Tak utworzony
zespol uczniéw stanowi klasg taczona.

. W szkole dopuszcza sig realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw poza szkota.

§ 23
Szkota organizuje nauczanie indywidualne dla dzieci i milodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znaczne utrudnia uczeszczanie do szkoly.

Organizacj¢ nauczania indywidualnego reguluja odrebne przepisy.

§25
Dla uczniéw szkoly organizowane s zajecia edukacyjne ,.Edukacja zdrowotna”, ktére

regulujg odrebne przepisy.

§ 26
. Udziat w lekcji religii lub etyki reguluja odrebne przepisy.
Rodzice ucznia przekazuja Dyrektorowi Szkoly pisemna deklaracje uczestnictwa dziecka

w lekcjach religii lub etyki. Pisemna zgoda obowigzuje przez caty okres nauki w szkole.

§27

. Zajgcia wychowania fizycznego, jezyka angielskiego, informatyki sa prowadzone
w grupach. Liczba uczniéw w takiej grupie liczy minimum 5 uczniow.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych, miedzyklasowych co regulujg

odrebne przepisy.

§28
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Wewnatrzszkolny program realizacji doradztwa zawodowego.

1.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw szkoly w tym

Ze sprzg¢zeniami.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sa realizowane niezaleznie od pomocy

w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w oparciu o0 program

przygotowany przez nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego

w szkole, dopuszczony przez Dyrektora Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.

Gléwnym celem zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest przygotowanie miodziezy

do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia. Cel gloéwny wykazuje

koniecznos¢ ksztalcenia u uczniow konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych

do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spolecznych.

Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniem obejmuje:

1) poznanie wilasnych predyspozycji zawodowych, zainteresowan, uzdolnien,
umiejetnoscei,

2) rozwijanie umiejetnodci pracy zespolowej, przelamywania barier srodowiskowych
oraz ksztaltowania wlasciwych relacji spolecznych,

3) okreslenie swoich mocnych stron, zmotywowanie do podjecia wysitku przy
podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przysztosci zawodowe;j,

4) poznanie czynnikow trafnego wyboru zawodu, przedstawienie informacji
o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

5) poznanie systemu ksztalcenia oraz oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,

6) poznanie warunkéw i harmonogramu rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,

7) wybor zawodu i1 szkoly po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci psychofizycznych
z wymaganiami szkoly i zawodu,

8) zapoznanie si¢ z przeciwwskazaniami zdrowotnymi do wyboru zawodu.

Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami

obejmuje:

1) zaangazowanie 1 przygotowanie do pelnienia roli ,.,doradcow”,

2) poznanie czynnikéw wyboru szkoly i zawodu, wspomaganie uczniow w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

3) poznanie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej na réznych jego poziomach,
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4)

zdobycie wiedzy, gdzie szuka¢ pomocy dla uczniéw z problemami: zdrowotnymi,

emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi.

Wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami

obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

diagnozowanie potrzeb i zasobdw uczniéw,

rozwijanie talentow, zainteresowar, zdolnosci, predyspozycii,

wsparcie uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej
1 roli pracownika,

wsparcie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji, kierowanie
do specjalistow,

zaangazowanie przedstawicieli instytucji i zakltadéw pracy w dzialania doradcze

szkoty.

§29

Dzialalnos¢ innowacyjna szkoly:

D
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

szkota z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna,

dzialalnos¢ innowacyjna tzn. nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly,

innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoly,

innowacja moze obejmowaé¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg szkole,
oddziaty lub grupe uczniow,

Dyrektor Szkoly, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych, zapewnia
warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych,

w przypadku, gdy innowacja wymaga dodatkowych naktadéw finansowych, Dyrektor
Szkoly moze zwréci¢ si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
szkole,

innowacja, o ktorej mowa w punkcie 6, moze by¢ podjeta tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dzialan,

udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny,

zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji,

10) autor (autorzy) zgtaszajg chec¢ dzialalnosci innowacyjne;.
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§ 30

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczo — profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

11) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) wychowawcy ucznia, nauczyciela lub specjalisty,

5) poradni.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlno$ci

w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,
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2) zajeé logopedycznych,

3) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) porad i konsultacji dla uczniow,

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uczniowi w szkole jest zadaniem zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1 profilaktyki.

. Zespol powoluje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespoléw moze

koordynowa¢ jedna osoba.

Do zadan zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej i profilaktyki nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogiczne;
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczeg6lne uzdolnienia,

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczna,

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu
ich realizacji,

4) weryfikowanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego przez zespot
nauczycieli ds. indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

Organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej reguluja odrebne przepisy.

§ 31
Uczniom szkoly mozna wydhuzy¢ okres ksztalcenia:
1) 2 razy — w przypadku, gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I i II etapie edukacyjnym,
2) 1 raz — w przypadku, gdy uczniom tym przedluzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym.
Decyzj¢, o przedtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje sie nie podzniej niz do kornica roku

szkolnego w ostatnim roku nauki.

27



Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

po uzyskaniu:

1) opinii zespotu do spraw IPET, z ktdrej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,

2) zgody rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia.

§32
Ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa sie w oparciu o indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny oraz zakres okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, opracowywany jest
na podstawie odrebnych przepisow.
Program edukacyjno — terapeutyczny opracowuje si¢ do 30 wrzesnia roku szkolnego albo
do 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze
w opracowywaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.
W spotkaniach zespolu moze uczestniczy¢ na wniosek Dyrektora:
1) przedstawiciel poradni, pomoc nauczyciela,
2) na wniosek lub za zgoda rodzica lekarz, psycholog, pedagog, logopeda.
Rodzice ucznia otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

2) programu IPET i jego aneksow.

§33
Zajecia rewalidacyjne w szkole sg organizowane na podstawie rozporzgdzenia w sprawie
ramowych planéw nauczania, organizacji ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych
oraz w sprawie szczegdtowej organizacji szkol 1 przedszkoli.
Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych okreslajg odrebne

przepisy.
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3. W szkole organizowane s3 zajecia rewalidacyjne, ktorych typ dostosowany jest
do okreslonych w orzeczeniu potrzeb dziecka a przydzielony na podstawie opinii zespotu

ds. IPET.

§ 34

1. Zajgcia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekeyjnym,
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Liczba uczestnikéw kot i zespotdéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych
szkoly reguluja odrgbne przepisy.

3. Szkola na drodze porozumienia wspolpracuje ze Stowarzyszeniem Olimpiady Specjalne
Polska, jako partnerem wspierajacym i wzbogacajacym proces wychowawczy szkoly oraz
prace nauczycieli.

§ 35
Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania dla

danego etapu edukacyjnego, z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego.

§ 36
1. Opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
2. Przebywanie ucznia poza salg moze by¢ dopuszczone jedynie w przypadkach zwigzanych

z potrzebami zyciowymi.

§ 37
1. W czasie przerw migdzylekcyjnych nauczyciele pelnia dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem i zgodnie z regulaminem dyzuréw migdzylekcyjnych:
1) w razie nieobecnosei nauczyciela dyzury pelnione sa wedtug harmonogramu dyzuréw
zastepczych,
2) w przypadku nieobecnosci obydwu nauczycieli Wicedyrektor ustala zastepstwo

dorazne na dyzurze.

§ 38
Dyrektor powierza kazdy z oddzialéw szkolnych opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli szkoty, zwanemu dalej ,,wychowawca™.
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§ 39
Dyrektor moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztalcgeych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego
zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ3.
Opieke nad osobami odbywajacymi praktyki w szkole, obejmuje koordynator do spraw

praktyk studenckich.

§ 40
Wycieczki 1 imprezy turystyczne moga by¢ organizowane w ramach zajeé lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.
Szczegdlowa organizacje wycieczek okresla szkolny regulamin wyj$¢ grupowych

1 wycieczek szkolnych.

§ 41
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki i terapii z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki,
3) swietlicy,
4) stotowki,
5) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,
6) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§42
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
szkola organizuje stolowke szkolna.
Zasady korzystania ze stolowki szkolnej reguluje regulamin stotowki szkolnej

wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

§43
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkoly stuzacg realizacji potrzeb

1 zainteresowan ucznidw, nauczycieli, rodzicéw 1 innych pracownikdéw szkoly, pelnigca
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rowniez funkcje osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz osrodka informacji
dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
2. Biblioteka szkolna znajduje sie w oddzielnym pomieszczeniu, ktére umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw (réwniez w pomieszczeniu biblioteki),
3) korzystanie ze szkolnego centrum multimedialnego,
4) prowadzenie zajgc biblioterapeutycznych i relaksacyjnych.
3. Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.
4. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla § 58.
5. Zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin zatwierdzony przez Dyrektora

Szkoly.

§ 44
1. Z biblioteki mogg korzystaé:
1) uczniowie,
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoly,
3) rodzice,
4) inne osoby — za zgoda Dyrektora.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

8]

. Ewidencjg uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 45
1. Biblioteka jest czynna wg ustalonego harmonogramu i zgodnie z organizacjg roku

szkolnego.
2. Godziny pracy biblioteki zatwierdza Dyrektor.

3. Szczegolowe godziny otwarcia biblioteki sa wywieszone na drzwiach biblioteki szkolne;j.

§ 46

[—

. Biblioteka gromadzi nast¢pujace materialy:
1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury),
2) wydawnictwa ciagle (czasopisma),
3) podreczniki, materialy ¢wiczeniowe,
4) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne),
5) materialy edukacyjne.
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. Biblioteka realizuje programy, dzigki ktérym moze wzbogaci¢ swoje zbiory. Szczegdlowe

zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

§47

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dzialalnosci

szkoly.

Zajecia Swietlicowe przeznaczone sg dla uczniow, ktérzy przybywajg do szkoty wczesniej

1/lub pozostajg w szkole dluzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Swietlica organizuje zajecia $wietlicowe, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,

w szczegblnodel zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniOw, zajecia zapewniajace

prawidlowy rozwdj fizyczny.

Dla potrzeb swietlicy szkola zapewnia pomieszczenia, sprz¢t i pomoce dydaktyczne.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach szkolnych.

Czas pracy swietlicy (w godzinach funkcjonowania szkoty) zatwierdza Dyrektor.

Do najwazniejszych zadan nauczycieli $wietlicy szkolnej nalezy:

1) planowanie, organizowanie oraz kierowanie praca wychowawczo — opiekunczg
1 dydaktyczng swietlicy,

2) opracowanie rocznych programow dzialalnosci swietlicy i sprawozdan z ich realizacji,

3) opracowanie planu pracy, ramowego planu dnia oraz przeprowadzenie w tej sprawie
konsultacji z wychowawcami,

4) organizowanie kontaktéw z rodzicami uczniow uczeszezajacych do swietlicy,

5) czuwanie nad zaopatrzeniem i wyposazeniem w odpowiedni sprzet, materialy
1 pomoce naukowe do prowadzenia zaje¢ oraz odpowiedzialnos¢ materialna
za powierzone mienie,

6) utrzymywanie Scislego kontaktu z Dyrektorem Szkoly, wychowawcami oddziatow
szkolnych i1 innymi pracownikami szkoly w celu prawidlowej realizacji zadan
w jednolitym systemie wychowawczym szkoly,

7) systematyczne doskonalenie swojej pracy i wiedzy, udzial w roéznych formach

doskonalenia zawodowego,
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8) przestrzeganie zasad bhp, przeciwpozarowych oraz dyscypliny podczas organizowania
imprez w szkole,

9) wykonywanie innych polecen Dyrektora Szkoly.

§ 48

I. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem vpartii i organizacji  politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

3. W oparciu o porozumienie o wspotpracy szkola moze korzystaé z pomocy wolontariuszy.

4. Szkola organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu jako dobrowolng
1 bezinteresowng pomoc innym, niesiong przez nauczycieli i uczniéw:

1) dziatania uczniéw w zakresie Szkolnego Kola Wolontariatu organizuja i nadzoruja
nauczyciele Zespotu Szkot Specjalnych w Radzionkowie,

2) udzial niepelnoletnich lub ubezwlasnowolnionych uczniéw w dzialaniach z zakresu
wolontariatu organizowanych przez szkole wymaga zgody ich rodzicow,

3) cele i1 zadania z zakresu Szkolnego Kola Wolontariatu okresla regulamin

zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly.

ROZDZIAL 5

S.1.Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 49
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym nauczycieli $wietlicy, pedagoga, psychologa,
logopede, bibliotekarza oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady i warunki zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
3. Zakres czynnosci pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 50

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowiazek kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest szanowanie godnosci osobistej uczniow,

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

Nauczyciel, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dziecka oraz warunki szkoty,

dostosowuje program nauczania i sposob przekazywania wiedzy do mozliwosci ucznidw.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, podczas dyzurow
miedzylekeyjnych, przed i po lekcjach, podczas zajec¢ pozalekeyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoly
w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwloczne
informowanie wychowawcy o niezapowiedzianej nieobecnos$ci ucznia,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,

12) aktualizowanie wiedzy oraz poglebianie umiejetnosci psychologiczno —
pedagogicznych,

13)aktywne  uczestniczenie ~w  wewnatrzszkolnym  doskonaleniu  nauczycieli
oraz zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego,

14) informowanie rodzicéw o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich uczniow,

Nauczyciel jest odpowiedzialny za:

1) realizacje programu nauczania, podstawy programowej ksztalcenia ogélnego,

2) stan warsztatu pracy i powierzonego mu majgtku szkoly,
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3) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw w czasie trwania zaje¢, podczas dyzuréw
przed i po lekcjach, podczas przerw miedzylekcyjnych oraz podczas organizowanych
imprez i wycieczek,

4) przestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub pracownika,
pozaru lub innych zagrozen.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenistwa i opieki nauczyciel:

1) systematycznie kontroluje pod wzgledem warunkéw bhp miejsce prowadzenia ZAJEE,

2) usuwa drobne usterki lub zgtasza je Kierownikowi gospodarczemu Szkoly,

3) na kazdej lekcji/zajeciach kontroluje obecno$é uczniow,

4) pelni dyzur podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem

i regulaminem dyzuréw migdzylekcyjnych.

§ 51
Nauczycielom, ktérzy w ramach programéw finansowanych ze $rodkow pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej oraz z innych srodkéw zewnetrznych, prowadza zajgcia
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, za kazda godzine prowadzenia tych zajec
przystuguje wynagrodzenie (w wysokosci ustalonej w sposéb okreslony w art. 35,
ust. 3 Karty Nauczyciela), o ile wynika to z preliminarza przedmiotowego programu. Zajecia
sa przydzielane za zgoda nauczyciela. Zajecia nie sa wliczane do tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

§52
1. Dyrektor Szkoly dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawcze] powierza
opieke nad oddzialem na danym etapie edukacji nauczycielowi — wychowawcy.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow,
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:
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1) opracowuje plan wychowawczy dla danego oddzialu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznaje rodzicOw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkotly,
planem wychowawczym swego oddziatu i zasadami oceniania oraz z terminami
zebran z rodzicami oraz zebran klasyfikacyjnych Rady Pedagogiczne;j,

3) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka wspdlnie 2z uczniami
i ich rodzicami,

5) planuje i organizuje rézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

6) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca,

7) zapoznaje rodzicow 1 ucznidbw z zapisami statutu szkoly, w tym
z obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

8) wspoldziala z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych
uczniéw, ktérym z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych,
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

9) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego swoich uczniow,

10) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dzialaniach,

¢) wiaczania ich w sprawy oddziatu i szkoty,

11) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

12) informuje rodzicow o sprawach dotyczacych zycia szkolnego ucznia, w tym
w szczegdlnosei o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary,

13) organizuje zebrania oraz inne formy spotkan z rodzicami.

Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno - wychowawczej

(e — dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa) zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Wychowawca oddzialu ponosi odpowiedzialnosé stuzbowa i dyscyplinarng z tytuh

zaniedban lub  nieprzestrzegania  przepisow bhp, oswiatowych oraz innych

obowiazujacych w szkole.

. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) zlozenia przez Rade Rodzicéw uzasadnionego wniosku do Dyrektora Szkoty
i sprawdzeniu jego zasadnosci,

2) umotywowanego wniosku nauczyciela wychowawcy.

Wychowaweca oddziatu moze byé odwotany z pelnienia swoich obowigzkéw w przypadku

naruszen i zaniedban, ustalonych w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego lub na

uzasadniony pisemny wniosek, podpisany przez 75 % rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

- Na czas dluzszej nieobecnosci wychowawcy danego oddziatu, Dyrektor Szkoly moze

powierzy¢ funkcje wychowawcy w tym oddziale innemu nauczycielowi.

Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddziatu, jezeli istniejg zasadne zastrzezenia co do

Jego pracy albo jest to konieczne ze wzgledu na sytuacje¢ organizacyjng szkoly.

§53

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron i predyspozycii,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych  stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pehe
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:
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L.

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 54

Do zadan logopedy w szkole nalezy:

1y

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego ucznioéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodlpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup szkolnych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 55

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania w ramach przedmiotu doradztwo zawodowe

w szkole nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwiazane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole,
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
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§ 56

1.~ Do zadan koordynatora do spraw ksztalcenia branzowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wspieranie szkoly w nawiazaniu wspélpracy z pracodawcami,

promocja i wspieranie ksztalcenia branzowego,

wspolpraca z pracodawcami w planowaniu realizacji,

wspotpraca z nauczycielem realizujacym zadania w ramach przedmiotu doradztwo
zawodowe,

wspolpraca z Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz z O$rodkiem Doksztalcania
i Doskonalenia Zawodowego w Rudzie Slaskiej celem monitorowania realizacji
praktycznej nauki zawodu przez uczniéw i uczestnikéw kurséw,

wspoldziatanie  z  jednostkami samorzadu terytorialnego, zakladami pracy,
organizacjami pracodawcOw i osobami prowadzacymi dzialalnosé gospodarcza

w zakresie organizacji szkolenia praktycznego ucznidw.

§57

. Koordynator ds. praktyk studenckich sprawuje opieke nad studentem realizujacym

praktyke na terenie szkoty.

2. Do obowigzkéw koordynatora ds. praktyk studenckich nalezy:

1y
2)

3)
4)
5)
6)

4

8)

9)

ustalenie harmonogramu praktyk i nadzor nad jego realizacja,

opracowanie harmonogramu realizacji praktyk i przedlozenie go Dyrektorowi
Szkoty,

zapoznanie studenta z organizacjg szkoly, zwyczajami i przepisami regulujacymi
dzialalnos¢ dydaktyczno — wychowawczg oraz prawna szkoly,

umozliwienie studentowi realizacji zaje¢ na terenie szkoly, zgodnie z planem
praktyk,

omawianie ze studentem zajec¢, w ktorych uczestniczyt,

podsumowanie praktyki i ocena jej w formie pisemnej,

potwierdzenie wlasnorgcznym podpisem dokumentéw, ktore student ma obowigzek
przedlozy¢ opiekunowi praktyki w macierzystej uczelni,

sporzadzenia sprawozdania zgodnie z ustalonym harmonogramem z realizaciji praktyk
studenckich, na terenie szkoly i przekazanie ich Dyrektorowi do zebrania plenarnego
konicoworocznego,

ewidencjonowanie studentow odbywajgcych praktyki w szkole.
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3. Koordynator ds. praktyk studenckich moze zaproponowa¢ innego nauczyciela w szkole,

1.

za zgodg Dyrektora Szkoly, ktéry bedzie pelnil funkcje opiekuna dla danego praktykanta.

§ 58

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szkole nalezy:

1y
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
zroznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
wspieranie w wyborze wlasciwej lektury,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczna,
gromadzenie zbioréw, zgodnie z potrzebami szkoly oraz ich techniczne
opracowywanie, selekcjonowanie 1 konserwowanie,

opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz prowadzenie dziennika
zajec,

sporzadzanie statystyk dotyczacych wypozyczanych ksiagzek,

podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

10) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

11) zamawianie i udost¢pnianie podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatlow

¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej.

§ 59

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudniani sa:

1) pracownicy administracji:

a) Glowny specjalista,

b) Kierownik gospodarczy,

2) pracownicy obstugi,

a) intendent,

b) konserwator,

¢) kucharz,

d) pomoc kuchenna,
€) pomoc nauczyciela,
f) sprzataczka,
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g) wozny.
Szczegbtowy zakres obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor

Szkoty.

§ 60
W szkole, w zaleznosci od potrzeb, tworzone sg zespoly nauczycieli, przedmiotowo —
wychowawcze, lub inne zespoly problemowo — zadaniowe.
W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoly moga to by¢ zespoly powolywane

na czas okreslony lub nieokreslony.

§ 61

. Zadania zespoléw nauczycieli, przedmiotowo - wychowawczych oraz problemowo —
zadaniowych okresla Dyrektor Szkoly.

Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoly,
w uzgodnieniu z danym zespolem. Przewodniczacy zespolu przedstawia na
koficoworocznym  plenarnym zebraniu Rady Pedagogicznej informacje o pracy
zespotu.

Zespoly przedmiotowe, wychowawcze pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok
szkolny.

Praca zespolow jest dokumentowana w sposéb przyjety przez zespdl, w uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty.

Zadania zespoléw nauczycielskich obejmuja:

1) opracowanie planu pracy szkoty,

2) realizacjg zadan ujetych w planie pracy szkoly,

3) opracowanie sprawozdania z realizacji planu pracy szkoly.

§ 62
W szkole organizuje sig¢ zespot interwencyjny, ktéry powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezgcych probleméw uczniow.
W sklad zespolu wchodza: pedagog, psycholog oraz nauczyciele realizujacy zajecia
z uczniem, dla ktérego powolany jest zespot.
Pracg zespotu kieruje osoba powolana przez Dyrektora Szkoly.
Do zadan zespotu interwencyjnego szkoly nalezy w szczegdlnoscei:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wéréd uczniow,
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2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych Radzie Pedagogiczne;.

5.2. Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami

§ 63

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé

wychowaweczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sa zobowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly jezeli
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego z okreslonym stopniem
niepelnosprawnosci intelektualnej,

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania ucznia na zajecia szkolne, rewalidacyjne oraz
te z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych,

4) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

6) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu szkolnego,

7) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spolecznej.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez

Regulamin Rady Rodzicow.

§ 64
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych w sytuacjach naglych:
1) na pisemna (zwolnienie w wersji papierowej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego) lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoéw

1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniong, badz
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na wezwanie higienistki szkolnej wraz z wpisem do zeszytu odbioru dziecka z racji
ztego samopoczucia znajdujacego sie w sekretariacie szkoly.
2. Wychowawca oddzialu i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie

upowaznienia Dyrektora Szkoly, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

§ 65
1. Dla zapewnienia jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspélpracy rodzice majg
prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca oddziatu i nauczycielami,
2) porad pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych specjalistow zatrudnionych

w szkole,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan

z nauczycielami (zebrania).

ROZDZIAL. 6
6.1. Uczniowie Szkoly

§ 66
1. Sposob kierowania uczniow do szkoly okreslajg odrebne przepisy.
2. Obowiazek szkolny trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie duzej jednak niz

do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 67
1. Uczen szkoly ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnictego

roZwoju,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zajg¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, szkolnego radiowezla, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych
1 pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia,

12) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoly,

13) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

14) aktywnego udzialu w pracach Samorzgdu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

15) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego
w sprawach szkoly, w tym w sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw ucznidéw.

§ 68

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

1 stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych,

2) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
rewalidacyjnych i wychowawczych organizowanych przez szkole, zgodnie
z warunkami, zasadami uczestnictwa w nich. W przypadku nieuczeszczania na
zajecia, uzyskania nieklasyfikowania postepowanie uregulowane jest odrebnymi
przepisami,
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3) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecnogci przez osoby
pelnoletnie,

4) zasad dotyczacych wnoszenia i korzystania z telefondw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela
w procesie dydaktycznym):

a) tylko w czasie przerw migdzy zajgciami — aparat wyciszony,

b) rejestrowanie obrazéow i dzwiekéw, a nastepnie ich odtwarzanie, tylko za zgoda
0s0b rejestrowanych,

¢) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly laczy sie z powiadomieniem rodzica
i udzieleniem uczniowi upomnienia, co moze mie¢ wplyw na ocen¢ zachowania
ucznia,

5) niewykorzystywania swojej przewagi, wieku, sily fizycznej lub ekonomicznej
do naruszania godnosci i praw drugiego czlowieka,

6) tolerancji i szacunku w stosunku do innych,

7) przestrzegania norm kulturalnego zachowania oraz wspélzycia w  stosunku
do kolegdw i kolezanek, a takze wszystkich pracownikéw szkoly,

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w stosunku do siebie jak i innych oséb w swoim
otoczeniu. Zakaz wnoszenia i uzywania niebezpiecznych przedmiotéw i narzedzi
na teren szkoly (m.in. n6z, scyzoryk, gaz, brofi oraz innych ostrych i niebezpiecznych
przedmiotow),

9) dbania o zdrowie swoje i innych. Uczniom nie wolno palié tytoniu, e — papierosow,
spozywa¢ napojow alkoholowych, energetykéw, zazywaé narkotykow, dopalaczy oraz
innych srodkéw odurzajacych,

10) szanowania mienia szkoly, pracy wiasnej, rodzicéw, pracownikéw szkoly 1 uczniow
szkoly, dbalos¢ o tad i porzadek w szkole,

11) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, honorowanie regulaminéw sal i pracowni oraz

obowiazujacych regulaminéw w szkole,

§ 69
1. Uczen moze nosi¢ dowolny str6j codzienny. Codzienny stroj ucznia powinien byé
estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.
2. Uczen zobowiazany jest do:
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1) przestrzegania zasad higieny osobistej,
2) dostosowania ubioru do istniejacych warunkéw pogodowych oraz do
realizowanych aktualnie zajec.

. Na terenie szkoly uczniowie nie uzywaja nakrycia glowy.

§70
Wobec wyrdzniajacych sie uczniéw stosuje sie nagrody:
1) pochwala nauczyciela w obecnosci catego oddziatlu szkolnego,
2) pochwata Dyrektora szkoty na forum spolecznosci szkolne;j,
3) pochwala Dyrektora Szkoly na forum spotecznosci szkolnej z pisemnym
poinformowaniem rodzicéw ucznia. Kopie¢ informacji dolgcza sie do teczki osobowej

ucznia.

§71

. Nagrody i wyrdznienia, o ktorych mowa wyzej przyznaje si¢ uczniom:

1) za wzorowg frekwencje (bez godzin nieusprawiedliwionych),

2) za osiggnigcia w konkursach (przedmiotowych, zawodowych, sportowych,
artystycznych, innych), -

3) za zaangazowanie w prace spoleczng na rzecz szkoly i srodowiska,

4) za wzorowe postgpowanie (pomoc kolezenska, obywatelska, inne).

§72
Szkola moze stosowaé¢ wobec ucznidw kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci oddziatu,
2) upomnienie ustne Dyrektora Szkoly,
3) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoly i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana Dyrektora Szkoly,
5) przeniesienie ucznia do innego oddzialu na danym etapie edukacyjnym.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje Dyrektor Szkoly do Slaskiego Kuratora
Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:
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1) zastosowanie kar z § 72 ust. 3 pkt. 1 — 5 nie wplynelo na poprawe postepowania
ucznia,

2) wrazacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, o ile jest pelnoletni i razaco narusza zasady

okreslone w statucie szkoly. Dyrektor Szkoty, po wyczerpaniu srodkéw oddziatywania

wychowawczego, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoly.

Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j,

po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§73
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary

lub przyznanej nagrodzie.

§ 74
Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do Dyrektora Szkoly w formie pisemnej. Dyrektor
Szkoty w terminie wynikajacym z kodeksu post¢powania administracyjnego informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu.
Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
Uczennh moze odwolywaé si¢ od formy badz zasadnosci kary do Rady Pedagogicznej
poprzez opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniéw
w przypadku, gdy uczen ukonczyt lat 18.

Dyrektor wydaje decyzje administracyjng w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 75
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy,
2) pedagoga szkolnego,
3) Wicedyrektora,
4) Dyrektora,
Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
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4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie wynikajacym z kodeksu postepowania

administracyjnego i informuje skarzacego o wynikach postepowania.

6.2.Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 76

1. W ramach zasad oceniania wewnatrzszkolnego ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna,
sposrod  ktorej wyloniony jest Zespol Wewnatrzszkolnego Oceniania, ktory
opracowuje wewnatrzszkolne zasady oceniania.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

3) zadan 1 ustalen wynikajagcych z indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie
szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania rozwoju,

4) motywowanie do dalszych postepow w nauce 1 zachowaniu,
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S)

6)

7)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia,
umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacjii i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej
umozliwienie nauczycielom kontroli zalozen indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego i jego modyfikacji.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

formulowanie  przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych, s$rédrocznych, rocznych i korcowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze
srddrocznej, rocznej i konicowej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,

2)

3)

4)

5)

zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
czgstotliwosci i cyklicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco,
systematycznie, minimum jeden raz w miesigcu z wpisem do e — dziennika,
roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

roznicowania i dostosowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi
powinny uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosé
uzyskania wszystkich ocen,

wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna, roczna lub koncowa nie jest

srednig arytmetyczng ocen czastkowych,

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen

otrzymuje do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli i ujetych
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3)

6)

10.

11.

w przedmiotowym ocenianiu. Ocena z pracy pisemnej jest opatrzona pisemnym
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia sie wglad w prace
pisemng dziecka na terenie szkoly i w obecnosci nauczyciela. Prace pisemne
ucznia nauczyciel przechowuje do zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistbw ocena poziomu

funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiaggnigé ucznia

do jego mozliwosci.

Nauczyciele przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacy z realizowanego przez siebie programu
nauczania 1 programu [PET ucznia,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej/koncowej oceny
klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oceniania oraz kryteriach ocen zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawcy oddzialow szkolnych na pierwszym spotkaniu z rodzicami zapoznaja

rodzicéw z obowigzujacymi w szkole zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

Nieobecnoéé rodzicéw ucznia na pierwszym spotkaniu klasowym (we wrzesniu)

zwalnia szkole z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym

powyzej terminie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic powinien sam dazy¢ do zapoznania

si¢ ze szczegOlowymi warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego

obowigzujacymi w szkole.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
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12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.

20.

7)

W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyé.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie¢ na podstawie odrebnych przepiséw
regulowanych przepisami oswiatowymi.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyine wynikajgce
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz programu IPET ucznia,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Szkota umozliwia rodzicom ucznia na biezaco spotkanie z innymi specjalistami
pracujacymi z nim, celem uzyskania informacji o jego postepach.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
w~zwolniony” albo ,,zwolniona™.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢é udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

Uczeni w trakeie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne: $rédroczne, roczne oraz konicowe.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym poprzez Wwpisy 1 oceny.

Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach
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2L,

22

23,

24,

8)

23

26.

27,

Jezeli:

1

ocen 1 protokolach egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych — stownie,

w pelnym brzmieniu.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej — w terminie okreslonym na zebraniu inaugurujgcym rok szkolny,

2) rocznej — na koniec roku szkolnego — w terminie okreslonym na zebraniu
inaugurujagcym rok szkolny,

3) koncowej — konczac szkole, w terminie okreslonym na zebraniu inaugurujacym
rok szkolny.

Klasyfikacji dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

Klasyfikacja srodroczna ucznia polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu z nich ocen klasyfikacyjnych

$rodrocznych.

W przypadku stwierdzenia w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, ze poziom osiggnie¢

edukacyjnych wucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie

programowo wyzsze], szkola stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow:

1) na konsultacjach z nauczycielem przedmiotu w miare zglaszanych potrzeb przez
ucznia,

2) na konsultacjach z pedagogiem,

3) poprzez organizowanie pomocy kolezenskiej,

4) na zajg¢ciach $wietlicowych.

Udzial ucznia w wyzej wymienionych zajeciach odbywa sie za zgoda rodzicow.

Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu z nich

rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

po raz drugi z rzedu ustalono uczniowi naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy

programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty,
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2)

28.

29,

30.

9)

31.

32

33.

ustalono uczniowi oceng naganng po raz trzeci z rzedu, wowczas nie otrzymuje on
promocji lub nie konczy szkoly w danym roku szkolnym.

Na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
na spotkaniu z rodzicami nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, ewentualnym
nieklasyfikowaniu ucznia i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu wychowawca przygotowuje
informacje o ocenach i za posrednictwem dziennika elektronicznego przekazuje ja
rodzicom ucznia, ktérzy potwierdzajg poprzez odezyt wiadomosci w dzienniku
elektronicznym lub pisemnie fakt otrzymania informacji.

Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszcezegélne zajecia edukacyjne.

Sr(’)droczne}, roczng i koficowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Kryteria oceny zachowania:

1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia,

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

3) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb,

5) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

6) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Oceny ustalone sa ostateczne, chyba ze zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ich ustalania.

Podstawg klasyfikowania $rédrocznego lub rocznego ucznia jest posiadanie
co najmniej trzech ocen czastkowych w przypadku jednej godziny tygodniowo danego

przedmiotu.
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34. W przypadku uczniéw klas I — 111 szkoly podstawowej oceny biezace oraz $rédroczne,

roczne

i koncowe klasyfikacyjne 2z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze $rddroczne, roczne i koncowe oceny zachowania sg ocenami

opisowymi.

35. Ocenianiu podlegaja:

1) wiadomosci (wiedza),

2) umiejetnosci,

3) postawa (aktywnosc).

10) 35.
1)

2)

3)

Moga by¢ stosowane nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnoscei:

ustna:

a) odpowiedZ (tzw. pytanie biezgce bez zapowiedzi, z zakresu trzech ostatnich

lekcji, materiat powtorzeniowy ustalony wezesniej przez nauczyciela),

b) aktywnos¢ (czyli czestotliwos¢ 1 gotowos¢ zglaszana przez samego ucznia,

branie udzialu np. w dyskusji, rozwigzywaniu problemowych zadan, praca

W grupie, wyrazanie opinii, poszukiwania materialu, przygotowanie wywiadu,

notatki, wysitek organizacyjny),

pisemna:

a)

b)
c)
d)
¢)

praca klasowa (rozumiana jako sprawdzian obejmujacy wigkszg partie

materialu pisany w ciggu jednostki lekcyjnej zapowiedziany przynajmniej

z wyprzedzeniem 7 - dniowym),

odpowiedz pisemna,

kartkowka (krotka, obejmujgca trzy ostatnie lekcje),
zadania domowe,

referaty, sprawozdania, recenzje, projekty, WebQuest — y,

nne;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,

praca samodzielna,

prezentacja indywidualna i grupowa,

testowanie sprawnosci fizycznej,

opracowanie 1 wykonanie pomocy dydaktycznych,

wytwory pracy wlasnej ucznia.

praca pozalekcyjna np. udziat w konkursach, olimpiadach,
pozalekcyjnych,

obserwacja ucznia,

zajeciach
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36.

3.

38.

1) sprawdzian — w zakresie okreslonym przez nauczyciela danego przedmiotu,
j) przygotowanie ucznia do lekcji (np. zeszyt, stroj sportowy lub inny okreslony
wymaganiami danego przedmiotu nauczanego w szkole),

4) udzial w olimpiadach, zawodach sportowych, wystepach artystycznych,
wokalnych, plastycznych. konkursach przedmiotowych badz uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych,

5) inne formy okreslone i podane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciagu siedem dni

od dnia napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten

zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje wowczas ocen niedostatecznych.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoly po dhuzszej, minimum

tygodniowej, usprawiedliwionej nieobecnosci a takze ucznia znajdujacego sie

w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mieré bliskiej osoby i inne przyczyny

niezalezne od ucznia).

Kazdy nauczyciel lub zespot nauczycieli opracowuje przedmiotowe zasady oceniania

dla nauczanego przez siebie przedmiotu, ktory jest przedstawiany Dyrektorowi

Szkoly do zatwierdzenia. W dokumencie tym zawiera sie informacje o wymaganiach

1 kryteriach stosowanych w trakcie oceniania przedmiotowego. Przedmiotowe Zasady

Oceniania muszg by¢ spojne z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania i z podstawg

programowa w zakresie nauczania danego przedmiotu oraz przyjetym do realizacji

programem nauczania, zapisami ujetymi w WOPFU i IPET. Przedmiotowe Zasady

Oceniania muszg zawiera¢:

1) wymagania edukacyjne,

2) sposoby ich sprawdzania,

3) szczegdtowe zasady dotyczace kryteridw oceniania,

4) formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu.

IT) Przedmiotowe Zasady Oceniania ze wszystkich przedmiotow sa dostepne

dla rodzicow i przechowywane u Dyrektora Szkoly.

6.2.1. Promowanie ucznia

§77
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10.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny roczne/koncowe wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 4.

Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczna ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu
klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosei ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany™ albo .,nieklasyfikowana®.

Pomimo nieobecnosci wymienionej w ust. 6 uczniowi moze by¢ ustalona ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych srédroczna, roczna lub koncowa jesli nauczyciel
uzna, ze¢ ma do tego podstawe. Minimalna liczba ocen wymagana do klasyfikowania
ucznia to trzy oceny z danego przedmiotu.

Procedury dotyczgce odwolania od oceny (ustalonej niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania ocen), okresla ustawa o systemie oswiaty oraz wlasciwe rozporzadzenie
MEN.

Uczenn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek pelnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin lub egzaminy klasyfikacyjne ucznia.
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1

12.

&

14.

13,

Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na przeprowadzenie egzaminu
lub egzaminéw klasyfikacyjnych wychowawca, w ciagu dwoch dni od zebrania
Rady Pedagogicznej, informuje o tym rodzicéw ucznia.
Uczniowi przystuguje prawo do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych, na mocy przepiséw art. 44n, art. 44m, art. 441 ustawy
z dnia 7.09.1991 r. 0 systemie oswiaty.
Uczniom szkoly mozna wydluzy¢ okres ksztalcenia:
3) 2 razy — w przypadku, gdy uczniom tym nie przedhuzono okresu nauki w szkole
podstawowej na I i II etapie edukacyjnym,
4) 1 raz — w przypadku, gdy uczniom tym przedluzono okres nauki w szkole
podstawowej na I lub II etapie edukacyjnym.
Decyzj¢, o przediuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje sie nie pézniej niz do kofica roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.
Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu:
1) opinii zespotu do spraw IPET, z ktorej wynika potrzeba przediuzenia uczniowi okresu
nauki z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,

2) zgody rodzicoéw ucznia lub pelnoletniego ucznia.

6.2.2. Ukonczenie szkoly przez ucznia

§78

Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajed
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

Klasyfikacji koficowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje

koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych.
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Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsg oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktéry nie spelnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza klase.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczniowie przystepuja do egzaminu 6smoklasisty zgodnie z ogélnym harmonogramem
i wedlug obowigzujacych wymagan edukacyjnych, w warunkach i w formach
dostosowanych do ich potrzeb.

W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej jest nieklasyfikowany z jednego
lub kilku przedmiotéw nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia szkoty. Jezeli uczen

nie przystapi wowczas do egzaminow klasyfikacyjnych nie konczy szkoly.

6.2.3. Zasady wewngtrzszkolnego oceniania uczniow

§79
Osiagnigcia edukacyjne ucznia w opanowaniu przez niego wiedzy i umiejetnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie odrgbnych przepisow, ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych
dalej stopniami.
Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w punktach I — 5.
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Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa

w punkcie 6.

Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedlug nastepujacej skali:

12) Stopien 13) Skrét literowy 14) cyfra
15) Celujacy 16) Cel 17)6
18) Bardzo dobry + 19)bdb + 20) 5+
21) Bardzo dobry 22)Bdb 23)5
24)Bardzo dobry - 25)bdb - 26) 5-
27)Dobry + 28)db + 29) 4+
30) Dobry 31)Db 32)4
33) Dobry - 34)db - 35)4-
36) Dostateczny + 37)dst + 38)3+
39) Dostateczny 40) Dst 41)3
42) Dostateczny - 43)dst - 44)3-
45) Dopuszczajacy 46) Dop 47)2
48) Niedostateczny 49) Nast. 50)1

51)

6. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
g)

posiadl wiedze i umiejetnosci na poziomie obejmujacym caly program nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwija wilasne uzdolnienia oraz osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych osiggajgc w nich sukcesy,
wykazuje bardzo duza samodzielno$¢ w pracy indywidualnej i zespotowe;j,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do sprawnego rozwiazywania
zadan i probleméw w réznych sytuacjach, proponuje nowe, innowacyjne
rozwiazania,

potrafi samodzielnie wyszukac i wykorzystaé rézne materiaty zrodlowe,

godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

bierze aktywny udzial w lekcjach, jest do nich zawsze przygotowany;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:
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3)

4)

5)

a) posiadl wiedz¢ 1 umigjetnosci na poziomie obejmujgcym caly program
nauczania z przedmiotu w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomos$ciami,

b) rozwija wlasne uzdolnienia oraz uczestniczy w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych 1 innych,

c) stosuje posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

d) wykazuje duza samodzielno$¢ w pracy indywidualne] i zespolowej, potrafi
zastosowac¢ posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

e) potrafi samodzielnie korzysta¢ z dostepnych dziedzin wiedzy,

f) bierze aktywny udzial w lekcjach, jest do nich zawsze przygotowany;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w programie nauczania danej
klasy,

b) wykazuje duze zaangazowanie w pracy na zajeciach szkolnych,

c) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielne lub
z niewielkg pomocg zadania teoretyczne lub praktyczne o S$rednim stopniu
trudnosci,

d) potrafi korzysta¢ ze wskazowek nauczyciela;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela,

¢) zna irozumie podstawowe procesy i zjawiska, potrafi je opisaé¢ uzywajgc prostego
jezyka,

d) wypowiada si¢ jezykiem prostym. ale zrozumialym, adekwatnym do danego
przedmiotu;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslajag
mozliwosci uzyskania przez wucznia podstawowej wiedzy =z danego

przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
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6)

b) rozwigzuje bardzo proste zadania teoretyczne i praktyczne przy znacznej pomocy
nauczyciela,

¢) nie dostrzega wszystkich zwigzkéw przyczynowo — skutkowych, nie potrafi ich
wyjasnic,

d) poshiguje si¢ ubogim stownictwem;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w  podstawach
programowych nauczania w danej klasie, a braki w wiadomodciach
1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
nawet przy znacznej pomocy nauczyciela,

¢) nie rozumie tresci stawianych zadan,

d) wypowiada si¢ nieadekwatnie do stawianych pytar,

e) stosuje jezyk prosty, stownictwo jest bardzo ubogie.

7. Nauczyciel ma prawo skontrolowa¢ poziom wiadomosci i umiejetnosci uczniow

z zakresu trzech ostatnich lekcji bez zapowiedzi, w formie pisemne;j lub ustne;.

8. Prace kontrolng obejmujaca okreslony dzial programowy nauczyciel ma obowiazek

zapowiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem.

O postgpach i trudnosciach w nauce oraz biezacych ocenach z danego przedmiotu

rodzice ucznia informowani sa w formie pisemnej — wpis do dziennika elektronicznego

lub zeszytu przedmiotowego przez nauczyciela danego przedmiotu.

6.2.4. Zachowanie ucznia

§ 80

1. Srédroczna, roczng 1 koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug

nastepujacej skali:

1y
2)
3)
4)
3)
6)

wzorowe — skrot literowy: wz;

bardzo dobre — skrot literowy: bdb;
dobre — skrot literowy: db;

poprawne — skrot literowy: popr;
nieodpowiednie — skrot literowy: ndp;

naganne — skrot literowy: ng.

61



2. Kryteria oceny zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
4) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
5) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole 1 poza nig,
6) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do przekazywania wychowawcy uwag i spostrzezen
mogacych mie¢ wplyw na wystawienie uczniowi nieodpowiedniej lub nagannej oceny
klasytfikacyjnej zachowania nie podZniej, niz miesigc przed zakonczeniem pierwszego
okresu nauki w danym roku szkolnym.

4. Ustala si¢ nasﬁ;pujace ogolne kryteria ocen zachowania:

1) wzorowa oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly i klasy:
— bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,
— pelni funkcje w szkole i/ lub w klasie,
— wspodlorganizuje imprezy szkolne i klasowe,
~ wykonuje prace na rzecz szkoly i klasy.,
b) wyroznia si¢ kulturg osobista na terenie szkoly i poza nia,
¢) systematycznie uczgszceza do szkoly,
d) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,
e) jest zawsze przygotowany do zajeé.
2) bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i/lub klasy,
b) systematycznie uczgszcza do szkoty,
¢) jest przygotowany do zajec,
d) z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoly i kolegow,
e) dba o wlasne zdrowie i przestrzega zasad higieny osobistej,
f) zwraca uwage na bezpieczenstwo swoje i innych,
g) wykonuje prace na rzecz klasy,
h) nie spdznia si¢ na zaj¢cia szkolne.

3) dobrag oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

62



4)

3)

€)
f)
g)

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

wykonuje prace na rzecz klasy,

wykazuje wlasciwy stosunek do pracownikéw szkoly i kolegow,

odpowiednio zachowuje si¢ w szkole i poza nia (przestrzega zasad
bezpieczenstwa, stosuje formy grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow,
nie przejawia agresji stownej i fizycznej, nie zasmieca otoczenia, nie przeszkadza
w prowadzeniu zajec¢ lekcyjnych),

jest przygotowany do zajeé,

systematycznie uczeszcza do szkoty,

punktualnie przychodzi na zajecia szkolne.

poprawng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

f)
g)

jest przecietnie aktywny w zyciu klasy,

stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

wykazuje poprawny stosunek do pracownikéw szkoly i kolegow,

reaguje na uwagi i napomnienia odnosnie swego zachowania, w drobnych
sytuacjach  konfliktowych  (za$miecanie otoczenia, brak uzycia form
grzecznosciowych, zaczepki stowne),

W miare systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, zdarzaja mu sie spdznienia
1 pojedyncze nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (nie wiecej niz 15 godzin
W semestrze, przy czym z jednego przedmiotu nie wiecej niz 25% godzin
w semestrze),

sporadycznie (rzadko) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

sporadycznie zdarza sig, Ze nie jest przygotowany do zajeg.

nieodpowiednig oceng zachowania otrzymuje uczefi, ktéry przejawia co najmniej

jedno z ponizszych zachowan:

a)

b)

c)

d)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkdw ucznia, nie jest przygotowany do zajeé,
niesystematycznie — uczgszcza na  zajecia szkolne (ma  nieobecnosci
nieusprawiedliwione, sp6znia si¢ na zajecia szkolne, ucieka z lekcji),

przejawia negatywne zachowania w szkole i poza nig (bojki, agresja stowna
i fizyczna, wulgaryzmy, palenie papierosow, e-papierosow, kltamstwa),

nie reaguje na uwagi i napomnienia nauczycieli, a kary przewidziane
w statucie szkoly nie przynosza spodziewanych efektow,

ma niewlasciwy stosunek do pracownikow szkoly i kolegéw (arogancja,
bezczelnosé),
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f) przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

6) naganng oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory przejawia, co najmniej jedno
52) z ponizszych zachowan:

a) przejawia negatywne zachowania w szkole i poza nig (agresja stowna i fizyczna,
picie alkoholu, kradzieze, niszczenie mienia, palenie papierosow, e — papierosow,
narkotykéw 1 innych szkodliwych substancji psychoaktywnych),

b) niesystematycznie uczgszcza na zajecia szkolne (ma wiele nieusprawiedliwionych
nieobecnosci, notorycznie spoznia sie na zajecia szkolne, czesto ucieka
z lekcji),

c) ma zly wplyw na innych uczniéw ($wiadomie namawia do ucieczek z lekcji,
palenia papierosdéw 1 e-papieroséw, narkotykoéw i innych szkodliwych substancji
psychoaktywnych, kradziezy, agresji, niszczenia mienia),

d) stwarza zagrozenie dla siebie lub innych ucznidw,

e) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

f) pozostaje w konflikcie z prawem.

Wychowawca zobowigzany jest powiadomi¢ rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
nieodpowiedniej i1 nagannej na miesigce przed koncowo rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 81

Oceny z poszczeg6lnych przedmiotéw oraz oceng zachowania, ktore uczen uzyskat
w czasie pobytu w sanatorium, podczas turnusu rehabilitacyjnego dostarcza potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginalem przez placowke w ktorej przebywal do sekretariatu szkoty.
Nastepnie oceny te zostajg wpisane do dziennika elektronicznego przez wychowawce
oddziatu szkolnego, a oceny koncoworoczne i koncowe do arkusza ocen ucznia.
Uczen delegowany pod opieke podmiotu leczniczego znajduje si¢ w szczegdlnej sytuacji
1 moga by¢ w stosunku do niego zastosowane szczegdlne rozwiazania, kierujgc sie przede
wszystkim dobrem dziecka.
Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach szkolnych odbywa sie wedlug
nastepujacych zasad:
1) nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢ najpdzniej siedem dni od ustania przyczyny

nieobecnosci u wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny lub w kontakcie

bezposrednim,
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2) w przypadku nieusprawiedliwionej absencji ocena zachowania ucznia kazdej klasy

moze ulec obnizeniu.

ROZDZIAL 7

Postanowienia koncowe

§ 83
I Statut Szkoly jest dostgpny w gabinecie Dyrektora Szkoty oraz na BIP — ie szkoly.

2. Znajomos¢ niniejszego statutu obowigzuje cata spofecznos¢ szkolng.

§ 84
W czasie nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego obowiazki przejmuje Wicedyrektor Szkoly,

a w uzasadnionych przypadkach zastepuje go inny nauczyciel te] szkoly wyznaczony przez

organ prowadzgcy.
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